ZALACZNIK do Zarzadzenia nr 41/07
Woéjta Gminy Pielgrzymka

REGULAMIN ORGANIZACYINY URZEDU GMINY W PIELGRZYMCE

1. Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Pielgrzymka okresla organizacje i zasady funkcjonowania
Urzedu Gminy Pielgrzymka w tym:

1. zasady kierowania,

2. strukture organizacyjna,

3. zadania, zakres dziatania i kompetencje poszczegdinych komérek organizacyjnych.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. wdjcie, nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Pielgrzymka,

2. gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pielgrzymka,

3. radzie gminy, nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Pielgrzymka,

4. regulaminie, nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin organizacyjny.

§ 3.

1. Urzad jest jednostkg organizacyjng gminy.
Przy pomocy urzedu wéjt wykonuje uchwaty rady gminy i zadania gminy okreSlone
przepisami prawa.
2. Urzad wykonuje w szczegdlnosci zadania:
— wiasne gminy, wynikajace z ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
— zlecone z zakresu administracji rzadowej,
- przyjete w drodze porozumien administracyjnych.

II. Podzial kompetencji

§ 4.

1. Kierownikiem urzedu jest wojt bedacy jednoczesnie:
— organem wykonawczym gminy,
— organem w postepowaniu administracyjnym.
2. WAdijt kieruje pracg urzedu przy pomocy sekretarza gminy i skarbnika gminy.

§5.

Do wytacznej kompetencji wdjta nalezy:

1. kierowanie biezacymi sprawami gminy oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2. przygotowywanie projektu budzetu Gminy,

3. gospodarowanie funduszem ptac funduszami innymi funduszami Gminy,



nadzorowanie realizacji budzetu Gminy,

przygotowywanie projektow i okreslanie sposobu wykonania uchwat Rady Gminy,

sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Gminy,

udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,

wydawanie przepisow porzadkowych w przypadku niecierpigcym zwioki,

. przedkfadanie organom nadzoru uchwat Rady Gminy oraz aktdw ustanawiajacych przepisy

10. porzadkowe,

11. przesytanie przepisow porzadkowych do wiadomosci wojtom sasiednich gmin oraz staroscie
powiatu,

12. ogtaszanie uchwaty budzetowej i sprawozdania z jej wykonania,

13. wykonywanie zadan Szefa Obrony Cywilnej Gminy,

14. nawigzywanie, rozwigzywanie i dokonywanie zmian w stosunku pracy pracownikdw oraz
wykonywanie innych uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Urzedu i
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,

15. wystepowanie do Rady Gminy z wnioskami w sprawie powotania i odwotania Sekretarza Gminy i
Skarbnika Gminy,

16. podejmowanie dziatan warunkujacych wewnetrzng i zewnetrzng kontrole dziatan poszczegdinych
stanowisk Urzedu, w tym sprawne i terminowe zatatwianie spraw mieszkancéw,

17. podejmowanie dziatan warunkujacych biezaca kontrole wykonywania uchwat Rady Gminy,

skarg i wnioskéw obywateli.
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§6.

Sekretarz gminy wykonuje w imieniu wéjta funkcje kierownika administracyjnego urzedu, aw
przypadku nieobecnosci wéjta rowniez funkcje kierownika urzedu.

§7.

Do zadan sekretarza gminy nalezy:
1. zapewnienie zgodnosci z obowigzujacymi  przepisami prawa wydawanych  decyzji
administracyjnych i dziatania urzedu,

opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego urzedu oraz uaktualnianie go w miare
potrzeby,

opracowywanie zakresdw czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy,

organizowanie pracy urzedu i koordynowanie dziatalno$ci podejmowanej przez poszczegdine

komérki organizacyjne,

nadzorowanie dyscypliny pracy w urzedzie,

nadzér nad prowadzeniem spraw osobowych pracownikdw urzedu i kierownikdéw jednostek

organizacyjnych gminy,

7. dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji pracownikow,

8. prowadzenie kontroli wewnetrznej urzedu,

9. wspdtpraca z Radgq w zakresie prawidtowego przygotowania materiatow na obrady ses;ji i
komisji,

10. prowadzenie spraw gminy w zakresie powierzonym przez wodjta Gminy,

11. nadzorowanie przestrzegania zasady rzetelnego i terminowego zatatwiania spraw obywateli,

12. nadzorowanie przestrzegania instrukcji kancelaryjnej,

13. przyjmowanie ustnych o$wiadczen woli spadkodawcow trybie art. 951 § 1 kodeksu cywilnego,

14. nadzorowanie spraw zwigzanych z wyborami i referendami,

15. gromadzi materiaty i zleca druk gazetki gminne;j.
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§ 8.

Skarbnik gminy zapewnia prawidtowe funkcjonowanie gospodarki finansowej, petni rownoczes$nie
funkcje kierownika referatu finansowego.

§9.

Do zadan skarbnika gminy nalezy:

1.
2.

3
4
5
6.
7
8
9

kierowanie pracg Referatu Finansowego,

wykonywanie zadan i obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 26 listopada 1998r.

o finansach publicznych i ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ,

nadzorowanie catoksztattu prac, wtasciwego naliczania i poboru podatkdw oraz optat, prawidtowej
rachunkowosci i ewidencji majatku gminy,

. opracowywanie projektéw budzetu gminy,

przekazywanie pracownikom oraz kierownikom podlegtych jednostek organizacyjnych wytycznych
oraz danych niezbednych do opracowania projektu planu budzetowego,

czuwanie nad prawidtowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowej,

. sprawowanie nadzoru nad pracg referatu finansowego,
. dokonywanie kontrasygnaty czynnosci prawnych powodujacych powstanie zobowigzan pienieznych,
. opiniowanie decyzji wywotujacych skutki finansowe dla budzetu,

10. opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan z realizacji budzetu,
11. kontrolowanie gospodarki finansowej podlegtych jednostek organizacyjnych.

II1. Struktura organizacyjna urzedu

§ 10.

W urzedzie funkcjonujg nastepujace komdrki organizacyjne:

1.
2.

Referat Finansowy,

Samodzielne stanowiska:

— ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowej,
— ds. obywatelskich,

— ds. organizacyjnych,

— ds. gospodarki mieniem gminy,

— ds. $rodowiska i rolnych,

— ds. budownictwa, inwestycji i planowania przestrzennego,
— ds. remontow mienia gminnego,

— ds. $wiadczen rodzinnych,

— ds. o$wiaty, ochrony zdrowia, turystyki, sportu i promocji,
— ds. obstugi informatycznej,

— ds. funduszy strukturalnych,

—radca prawny,

— palacz,

— sprzataczka,

— kierowca.

Podlegtos¢ stuzbowg komdrek organizacyjnych okresla schemat organizacyjny urzedu, stanowigcy
zatgeznik nr 1 do regulaminu.

§11.

Komorke organizacyjng Urzedu stanowi réwniez Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego (GCZK), w
sktad ktorego wchodza grupy robocze Gminnego Zespotu Reagowania o charakterze statym.



§12.

—

. W Urzedzie funkcjonuje Petnomocnik do spraw informacji niejawnych ( IN).

2. Do zadan Petnomocnika d/s informacji niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

— zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

— przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisow o ochronie informagji
niejawnych,

— przeprowadzanie postepowania sprawdzajgcego w stosunku do osdb majacych dostep do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg tajnosci.

§ 13.

Do wspdlnych zadan komorek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

koordynowanie i stymulowanie procesdéw rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy,

zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan,

wspotdziatanie z organami samorzadowymi i organizacjami dziatajgcymi na terenie gminy w
zakresie zadan gminy,

wspdtdziatanie z organami organizacji rzadowej,

rozpatrywanie skarg, wnioskdw i interpretacji wg wtasciwosci,

przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan.
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1V. Zakres dziatania komoérek organizacyjnych w urzedzie
§ 14.

Do zadan Referatu Finansowego nalezy:

1. opracowywanie projektdw budzetu gminy,

2. dokonywanie biezacych i okresowych analiz oraz sprawozdan finansowych,

3. zapewnienie bilansowania finansowych potrzeb gminy dochodami wtasnymi i zasilajgcymi,

4. analiza wykorzystywania budzetu oraz wnioskowanie zmian w budzecie w celu racjonalnego
dysponowania Srodkami,

5. prowadzenie obstugi kasowej urzedu,

6. naliczanie podatkdw i optat lokalnych, prowadzenie kontroli w tym zakresie,

7. obstuga finansowa Gminnej Biblioteki Publicznej,

8. nadzor i kontrola nad dziatalnoscig finansowa podlegtych gminie jednostek organizacyjnych,

9. opracowywanie sprawozdan z wykonania budzetu gminy,

10. wspdtpraca z Regionalng Izba Obrachunkowa i urzedem skarbowym,

11. wydawanie zaswiadczen o stanie majgtkowym oraz o stanie zalegtosci podatkowych mieszkancow
Gminy, bony paliwowe,

12. wydawanie zaswiadczen o zarobkach ( Rp-7),
13. obstuga:
—rady gminy,
— komisji rady,
— jednostek pomocniczych (sotectwa).
Referat Finansowy przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu RF.

§ 15.
Do zadan stanowiska ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i ochrony

przeciwpozarowej nalezy:
1. prowadzenie spraw z zakresu wojskowosci i obronnosci:



— przygotowanie i przeprowadzenie rejestracji przedpoborowych,
— uznawanie zotnierzy za posiadajacych na wytacznym utrzymaniu cztonkdw rodziny,
— $wiadczenia osobiste i rzeczowe na rzecz obrony kraju,
— doreczanie dokumentéw powotania w trybie akgji kurierskiej,
2. planowanie i nadzorowanie przedsiewzie¢ obrony cywilnej, w tym:
— w zakresie wykrywania i alarmowania,
— w zakresie zbiorowej ochrony ludnosci,
— uzgadnianie dokumentacji projektowej dla howo powstajacych inwestycji na terenie Gminy pod
wzgledem wymogow obrony cywilnej,
— szkolenie z powszechnej samoobrony oraz popularyzacja obrony cywilnej,
zarzadzanie kryzysowe,
obstuga administracyjna dziatajacych na terenie Gminy jednostek OSP,
prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie informacji niejawnych, a w szczegélnosci:
— prowadzenie tajnej kancelarii,
— zapewnienie ochrony informacji niejawnych w urzedzie,
— kontrola informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow o ochronie takich informacji,
— szkolenie pracownikdw w zakresie ochrony informacji niejawnych,
Stanowisko przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu ZK.
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§ 16.

Do zadan stanowiska ds. obywatelskich nalezy:

1. realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych:
— prowadzenie ewidencji ludnosci,

— wydawanie dokumentéw stwierdzajacych tozsamos¢,

udzielanie i cofanie pozwolen na przeprowadzenie zbidrek publicznych,

prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospodarczej, prowadzenie spraw natozonych na gmine
ustawg o Krajowym Rejestrze Sadowym,

wydawanie i cofanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych, wyliczanie optat za zezwolenia,
wnioskowanie ustalenia godzin pracy placowek handlowych i ustugowych oraz gastronomicznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg gminnego programu profilaktyki [
rozwigzywania problemdw alkoholowych,

prowadzenie ewidencji punktow sprzedazy napojow alkoholowych,

obstuga techniczna Gminnej Komisji ds. Przeciwdziatania Alkoholizmowi,

wspotpraca z organami sprawiedliwosci i Scigania w zakresie utrzymania bezpieczenstwa i

porzadku publicznego,

10. biezacy nadzér nad funkcjonowaniem targowisk w szczegdlnosci strefg handlu narecznego, pobdr
optaty targowej, wydawanie zezwolen na prowadzenie handlu okolicznosciowego,

11. prowadzenie rejestru wyborcow.

Stanowisko przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu SO.
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§17.

Do zadan stanowiska ds. organizacyjnych nalezy:

1. prowadzenie spraw osobowych pracownikow urzedu i kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych oraz socjalno-bytowych pracownikéw urzedu,

prowadzenie sekretariatu urzedu,

przyjmowanie, wysytanie i rozdzielanie korespondencji oraz prowadzenie jej ewidencji,

obstuga centrali telefonicznej, faksu, kserokopiarki,

obstuga informacyjna interesantow,

prowadzenie rejestru podan, delegaciji i zwolnien lekarskich,

prenumerata czasopism,

prowadzenie zbioru uchwat Rady Gminy i zarzadzenn Wéjta Gminy,
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9. prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

10. prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem pracownikdw urzedu,

11. wspdtpraca z Rejonowym Urzedem Pracy w sprawach zatrudnienia bezrobotnych,
12. ewidencja czasu pracy pracownikéw, ksigzka wyjs¢ stuzbowych i prywatnych,

13. prowadzenie archiwum, w tym wydawanie poswiadczen zatrudnienia,

14. wspotpraca z zespotami folklorystycznymi,

15. spisywanie o$wiadczen $wiadkow,

16. rejestr pieczatek,

17. oéwiadczenia majatkowe sktadane wojtowi.

Stanowisko przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu OR.

§ 18.

Do zadan stanowiska ds. gospodarki mieniem gminy nalezy:

1. prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki mieszkaniowej i gospodarki lokalami,

2. prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjq ustawy o najmie lokali i dodatkach mieszkaniowych,

3. gospodarowanie gruntami komunalnymi oraz obrét nieruchomosciami stanowigcymi mienie gminy,
4. zatatwianie spraw zwigzanych z przeniesieniem wtasnosci sprzedanych nieruchomoséci gminnych,
5. prowadzenie ewidencji gospodarstw rolnych (akta osiedlercze),
6. wydawanie decyzji o podziale nieruchomosci,
7.

windykacja naleznosci z tytutu dzierzawy i sprzedazy mienia komunalnego.
Stanowisko przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu GG.

§ 19.

Do zadan stanowiska ds. Srodowiska i rolnych nalezy:

1. prowadzenie spraw z zakresu ochrony $rodowiska, ochrony przyrody, gospodarki wodnej oraz
wykonywanie kontroli w tym zakresie,

2. ustanawianie ograniczenia, co do czasu pracy i korzystania z urzadzen technicznych oraz srodkéw
transportu stwarzajacych dla Srodowiska ucigzliwosci z zakresie hatasu i wibragiji,

3. zapewnienie warunkow niezbednych do ochrony Srodowiska przed odpadami (wysypiska $mieci)
oraz kontrola przestrzegania zasad utrzymania porzadku i czystosci na terenie Gminy,

4. nakazywanie uzytkownikowi maszyn Ilub urzadzenia technicznego wykonanie czynnosci
ograniczajacych ucigzliwos¢ dla srodowiska,

5. w przypadku niezastosowania sie uzytkownika do nakazu zobowigzanie do unieruchomienia

maszyny lub urzadzenia technicznego,

wydawanie opinii w sprawie zatwierdzania programu gospodarki odpadami,

sprawowanie administracji w zakresie towiectwa,

ochrona gruntéw rolnych i le$nych,

koordynowanie zadan zwigzanych z melioracjg gruntow,

10 realizacja zadan dotyczacych produkgji roslinnej i zwierzecej,

11.prowadzi sprawy z zakresu opieki nad bezdomnymi zwierzetami, przygotowuje zezwolenia na
utrzymywanie psow uznanych za rasy agresywne.

Stanowisko przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu SR.
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§ 20.

Do zadan stanowiska ds. budownictwa, inwestycji i planowania przestrzennego nalezy:

1. wspdtpraca ze Starostwem Powiatowym w zakresie nadzoru urbanistyczno-architektonicznego i
budowlanego,

2. wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

3. prowadzenie i koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem, aktualizacjg
i realizacjq planu zagospodarowania przestrzennego gminy,

4. wnioski o przeprowadzenie podziatu nieruchomosci,



opracowywanie zezwolen na wejscie na teren sasiedniej nieruchomosci, do budynku lub lokalu w
celu wykonania robdt budowlanych,

utrzymanie cmentarzy komunalnych,

nadawanie numeracji nieruchomosci,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie doébr kultury i muzeach,
prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o zamdwieniach publicznych w urzedzie,

prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem decyzji koncesyjnych na eksploatacje zt6z
surowcdw mineralnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z oswietleniem ulic:
— eksploatacja o$wietlenia.
10. wspotdziatanie z wiejskimi komitetami budowy,

11. wydawanie zezwolen na wykonywanie transportu zbiorowego.
Stanowisko przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu B.
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§ 21.

Do zadan stanowiska ds. remontow mienia gminnego nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z:
1. budowa, modernizacjq i utrzymaniem drdg gminnych,

2. remontami i utrzymaniem budynkéw komunalnych,

3. organizowaniem robdt publicznych i prac interwencyjnych oraz nadzér nad ich przebiegiem,
4. kosztorysowaniem prac remontowych mienia komunalnego,
5
6.

prowadzeniem spraw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych z funduszy pomocowych
w zakresie inwestycji,

prowadzeniem spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w urzedzie.
Stanowisko przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu RB.

§ 22,

Do zadan stanowiska ds. $wiadczen rodzinnych nalezy:
1. prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz przepisow
wykonawczych do tej ustawy:

— przyjmowanie wnioskdw o przyznanie zasitku rodzinnego i dodatkdw do zasitku rodzinnego,
sporzadzanie decyzji o przyznaniu badz odmowie przyznania zasitku rodzinnego, sporzadzanie list
wyptat i przelewow,

2. prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o dtuznikach alimentacyjnych,

3. wspdtpraca z komornikiem w zakresie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych,
4. sprawozdawczo$¢ w zakresie Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.
Stanowisko przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu RS.

§ 23.

Do zadan stanowiska ds. o$wiaty, ochrony zdrowia, turystyki, sportu i promocji nalezy:

1. opracowywanie projektu planu sieci publicznych szkét podstawowych i gimnazjéw oraz granic ich
obwodoéw a takze przedszkoli prowadzonych przez gmine,

2. opracowywanie projektu regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy,

3. prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem dyrektoréw szkét podstawowych i
gimnazjum oraz obstuga komisji konkursowych,

4. wspoOtpraca z dyrektorami szkot w zakresie spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
przez mtodziez w wieku 16 -18 lat oraz egzekucja niespetniania tego obowigzku,

5. przyjmowanie wnioskdw, opracowywanie projektdw decyzji przyznajacych lub odmawiajacych
stypendidw szkolnych i zasitkéw szkolnych, sporzadzanie list wyptat,

6. opracowywanie projektu regulaminu dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz warunkdw ich obliczania i wyptacania,



7. opracowywanie projektu uchwaty w spawie przeznaczenia $rodkéw finansowych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okreslenia rodzajow $wiadczen
przyznawanych w ramach tej pomocy, a takze warunkdw i sposobu ich przyznawania,

8. przygotowywanie materiatow oraz obstuga komisji kwalifikacyjnych,

9. prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia mtodocianych,

10. opracowywanie projektdw decyzji przyznajacych dofinansowanie poszczegdinym pracodawcom,

11.wyprawki szkolne,

12.obstuga programu SIO,

13.opracowywanie projektdw uchwat w sprawie utworzenia, nadania statutu, przeksztatcenia
i likwidacji publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,

14.opracowywanie projektdw uchwat w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,

15.0opracowywanie projektow uchwat w sprawie powotania rady spotecznej zaktadu opieki
zdrowotnej,

16.0obstuga techniczna rady spotecznej,

17.opracowywanie projektdow rocznych programdéw wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi,

18.realizacja zadan ujetych w w/w programie wspdtpracy poprzez powierzanie wykonywania zadan
publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, lub wspieranie takich zadan,
wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizagji,

19. ogtaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadani wynikajacych z programu,

20.kontrola i ocena realizacji zleconych zadan, sprawozdawczosc,

21.turystyka, sport i promocja gminy. i

Stanowisko przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu OS.

§ 24.

Do zadan stanowiska ds. obstugi informatycznej urzedu nalezy:

. prowadzenie spraw z zakresu informatyzacji Urzedu Gminy i jednostek podlegtych,
. administrowanie siecig komputerowg_ ( zabezpieczanie, archiwizowanie),

. nadzor nad biezacym dziataniem sied i systemow informatycznych,

. administrowanie Biuletynu Informacji Publicznej,

. obstuga strony internetowej,

. wspdtpraca przy rozbudowie i modernizacji sieci informatycznej urzedu,

. planowanie i sprawozdawczo$¢ w zakresie zadan stanowiska pracy.
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§ 25.

Do zadan stanowiska ds. funduszy strukturalnych nalezy:

1. wyszukiwanie zrodet pozyskiwania Srodkéw z funduszy europejskich i innych
funduszy zagranicznych oraz krajowych,

2. informowanie pracownikow poszczegdlnych komdrek organizacyjnych o Srodkach
finansowych z funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych dla gminy,

3. koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych
oraz monitoring ich wykorzystania w poszczegdlnych etapach realizacji przez komérki
merytoryczne,

4. wspotpraca z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi w przygotowaniu wnioskow
o dofinansowanie- sporzadzanie wnioskow,

5. wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi w gminie oraz jednostkami
organizacyjnymi gminy przy opracowywaniu wspdlnych wnioskow,

6. ogdlna znajomo$¢ tematyki rozwoju obszardw wiejskich,
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§ 26.

Do zakresu zadan Radcy prawnego nalezy:
1. Swiadczenie pomocy prawnej na rzecz Urzedu , a w szczegdlnosci:
— udzielanie porad prawnych i konsultacji prawnych pracownikom Urzedu,
— sporzadzanie opinii prawnych,
— opiniowanie pod wzgledem zgodnosci z prawem projektow uchwat wnoszonych na sesje rady
Gminy oraz innych aktéw wydawanych przez wojta i projektow uméw zawieranych w imieniu

Gminy.
2. Uczestniczenie w prowadzonych przez gmine negocjacjach, ktorych celem jest nawigzanie, zmiana
lub rozwigzanie stosunku prawnego z tytutu zawarcia umoéw i porozumien.

3. Nadzor prawny nad egzekucjq naleznosci Gminy.

4. Wystepowanie w charakterze petnomocnika Gminy w postepowaniu sadowym oraz przed innymi
organami orzekajacymi.

5. Wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach ustawy o radcach prawnych.
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V. Postanowienia koncowe
§ 27.
Zmiana regulaminu wymaga zarzadzenia Wojta Gminy.
§ 28.

Integralng czes$¢ regulaminu stanowig zataczniki:

Zat. nr 1 - Schemat organizacyjny Urzedu Gminy w Pielgrzymce.

Zat. nr 2 - Tryb pracy urzedu.

Zat. nr 3 - Organizacja przyjmowania i zatatwiania indywidualnych spraw obywateli.
Zat. nr 4 - Organizacja dziatalnosci kontrolnej.

Zat. nr 5 - Zasady podpisywania aktow prawnych i innych dokumentéw urzedowych.
Zat. nr 6 - Zabezpieczenie budynku urzedu.



